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Ministero don Milani - Colombo
dell’'lstruzione Scuola Statale Secondaria di I°grado
. - L Salita Carbonara 51, Genova — telefono: 0102512660-139
Universita e Ricerca gemm033002@istruzione-itwww.donmilanicolombo.com

Prot n° 1875/C24 del 21/6/2011

BANDO PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE DELA SCUOLA
SECONDARIA DI PRIMO GRADO NON ABILITATI DA ASSEGNAR CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO PRESSO LE CLASSI SPERIMENTALI DEUSTITUTO
SCOLASTICO “DON MILANI-COLOMBO” DI GENOVA PER GLI ANNI SCOLASTICI
2011/12 E 2012/13

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.M. prot. n. 4057/RU/U MIURAOODGOS del@/3011 con cui il MIUR autorizza le
scuole medie “don Milani-Colombo” di Genova, “Rir@s-Livi’ di Milano e “Scuola Citta
Pestalozzi” di Firenze ad attuare dal 1° settemB@4.1 il Progetto di ricerca e innovazione ex art.
11 DPR 275/99 denominato “Dalle Scuole Laborataile wiki-schools”;

VISTI gli articoli. 5, 7 e 10 del predetto D.M., particolare dove si dispone che i docenti assegnat
sul Progetto devono essere in possesso di un cloriche attesti la partecipazione a percorsi di
formazione e/o I'acquisizione di esperienze sdiadtiche della ricerca proprie dell’istituto;
CONSIDERATO che la continuita didattica € uno @gjuisiti fondamentali della sperimentazione;
VISTA la Legge n. 241 del 7/8/1990 recante nornmeateria di procedimento amministrativo e di
diritto d’accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il T.U. approvato con D.L.vo n. 297 del 16894, concernente le disposizioni legislative in
materia di istruzione;

VISTA la Legge n. 59 del 15/03/97, per la Riformellad Pubblica Amministrazione e la
semplificazione amministrativa,

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoreldComparto scuola vigente

VISTO il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 recante dtdeunico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione ammiatsta,;

VISTO il regolamento in materia di supplenze alsperle docente ed educativo di cui al D.M.
25.05.2000 n.201

VISTA la delibera con cui il Consiglio d'istitutoi duesta scuola approva I'emanazione del
seguente bando,

DECRETA

Articolo 1
(Presentazione domande)

1.1 Possono presentare domanda per ottenere niratto a tempo determinato direttamente
presso le classi sperimentali “don Milani” dellitsto “don Milani-Colombo”i docenti non abilitati
che abbiano gia conseguito il titolo di studiovel® il piano di studi previsto dalle normative
vigenti per I'insegnamento nelle sotto elencatesildi concorso:

Insegnamenti alla don Milani in

Classe di concorso . .
base alla sperimentazione




A043 Italiano Storia e Geografia Italiqno :
Storia e geografia
A345 Inglese Inglese
A445 Spagnolo Spagnolo
A245 Francese Francese
A059 Scienze Matematiche Chimiche Fisiche e Naturslatematica e Scienze
A033 Educazione Tecnica Tecnologia e informatica
A028 Educazione Artistica Arte ed immagine
A032 Educazione Musicale Musica
A030 Educazione Fisica Scienze motorie e sportive
ADOO Sostegno Sostegno

1.21 docenti non abilitati che partecipano con rises/8ando di inclusione nella graduatoria degli
abilitati di questo istituto, per aver diritto altipula di un contratto a tempo determinato in
attesa dello scioglimento della riserva devondogegpare anche al presente Bando.

Art. 2
(Obblighi)

| candidati che presentano domanda in base &eptre bando, hanno ['obbligo, pena la
decadenza, di presentare domanda nella Proudin€&&nova per l'inserimento nelle graduatorie
di istituto nei termini stabiliti dalla prossimasgosizione ministeriale e di considerare I'lstitut
“don Milani-Colombd nel limite massimo delle scuole esprimibili.

Articolo 3
( presentazione delle domande)

3.1 La domanda di inclusione nelle graduatoriedessere presentata utilizzando esclusivamente
'apposito modello conforme a quello allegato akgente bandoallegato 1) e sottoscritta
dall'aspirante.

La domanda deve pervenire allIstitutdon Milani-Colombo” salita Carbonara 51, 16125 Genova
entro il 6 luglio 2011.

3.2 Le domande si considerano prodotte in temple @nche se spedite per posta a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento. A tal ffaefede il timbro a data dell’'ufficio postale
accettante.

3.3 La domanda, compilata sull’apposito moduloe@dto 1) in ogni sua parte, deve essere
corredata dalla seguente documentazione:

a) curricolo professionale redatto sul modello europeo

b) elenco dei titoli posseduti per godere dellacpdenza assoluta di cui al successivo art.
4 comma 2 lettera “c’allegato 2.

c) copia fotostatica di un valido documento di ricariogento.

d) dichiarazione dllegato 3 di conoscere e condividere il Progetto di spentazone
denominato “Dalle Scuole Laboratorio alle wiki-sols3 (il Progetto € consultabile
presso la scuola e scaricabile dal sito www.donmatdombo.com)

e) adesione al'Patto per lo sviluppo professionalefallegato 4 con cui linteressato si
impegna a svolgere le attivita di ricerca, docuraeoine e formazione previste dal DM.
prot. n. 4057/RU/U MIURAOODGOS del 15/6/2011

Articolo 4
( Formazione delle graduatorie)



4.1 La compilazione delle graduatorie, compresi eénchi di sostegno, valide per gli aa.ss.
2011/12 e 2012/13 dei docenti che hanno presemtatnanda viene effettuata manualmente
dalllstituto “don Milani-Colombo” senza l'interveéa del sistema informativo .

4.2 La graduatoria verra compilata in base al mgiteattribuito per il solo titolo di accesso: punt
12 piu punti 0,50 per ogni voto superiore a 76/piOulteriori punti 4 se il titolo di studio e stat
conseguito con il massimo dei voti cui saranno @ggi seguenti punteggi:

- i titoli di servizio

- punti 24 per ogni anno scolastico di servizio faspresso I'lstituto “don Milani-Colombo”
per almeno 180 giorni per 'insegnamento per ceh&de I'inserimento in graduatoria;

- punti 12 per ogni anno scolastico di servizio faspresso I'lstituto “don Milani-Colombo”
per almeno 180 giorni per insegnamenti diversi aellq per il quale si richiede l'inserimento
in graduatoria

Si valuta anche I'anno scolastico in corso .

4.3 A parita di punteggio precede il minore di eta.

Articolo 5
(Assegnazione del personale)

5.1 | candidati utilmente collocati nelle gradugasono individuati come aventi titolo a confratt
a tempo determinato stipulati dal Dirigente Scatastin subordine agli aspiranti abilitati inclusi
nelle graduatorie dell’ Istituto “don Milani-Colorab di corrispondenti materie. .

Articolo 6
(Reclami- Ricorsi)

6.1 Entro 5 giorni dalla pubblicazione delle graduea provvisorie puo essere presentato al
dirigente scolastico reclamo da parte dei candillatirigente scolastico potra procedere anghe
autotutela alle eventuali correzioni necessarieredlami pervenuti saranno esaminati con
I'adozione degli eventuali provvedimenti correttilegli atti contestati entro i successivi 10 giorni
6.2 Ultimate le operazioni di cui al comma preggdesara pubblicata la graduatoria definitiva.

6.3 Avverso le graduatorie definitive € ammegsu,i soli vizi di legittimita ricorso straordiriar

al Presidente della Repubblica entro 120 giorniuogp ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale (TAR) entro 60 giorni @atlata di pubblicazione all’albo della scuola.

Articolo 7
(Trattamento dati personali)

7.1 Con riferimento alle disposizioni di cui al Dvb n. 196 del 30/6/2003, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al &maiento dei dati personali, I'lstituto “don Milani-
Colombo”, quale titolare dei dati inerenti al pnetgeconcorso, informa che il trattamento dei dati
contenuti nelle domande di concorso saranno udilizzmlo per fini istituzionali e per la gestione
dell'attivita concorsuale e che lo stesso avvewa atilizzo di procedure informatiche ed
archiviazione cartacea dei relativi atti.

7.2 | candidati godono dei diritti di cui all'art.3 della citata legge tra i quali figura il diritth
accesso ai dati che li riguardano, nonché alcunitidcomplementari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancelladati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché di opporsi per motgittimi al loro trattamento.

Articolo 8
(Pubblicita)

8.1 Il bando viene affisso all'albo della scuolaiketésto integrale viene posto a disposizione di
chiunque ne faccia richiesta presso la stessazgiite.



8.2 Il bando e la graduatoria &€ pure consultabilga telematica presso il sito Internet della @au
all'indirizzo www.donmilanicolombo.com

La notizia dell'indizione della procedura di sem® é, altresi, diffusa a cura dell’Ufficio
Scolastico Regionale tramite la rete interna dalRI(Intranet) e quella esterna (Internet)

Articolo 9
(Effetti del mancato perfezionamento e risoluziantcipata del rapporto di lavoro)

9.1 Per gli effetti del mancato perfezionamentaseluzione anticipata del rapporto di lavoro si
rinvia alle relative sanzioni previste nel Regolatoeministeriale all’atto vigente.

Articolo 10
(Espressione di gradimento)

10.1 In analogia con quanto previsto per il persow ruolo e non di ruolo abilitato, la scuola
“Don Milani” esprimera nei confronti dei docentitémessati, entro la conclusione del contratto, il
proprio gradimento, ai sensi del D.M. prot. n. 468J/U MIURAOODGOS del 15/6/2011, con
provvedimento del Dirigente e preso atto degli @etninformativi messi a disposizione dalla
Commissione Concorso di cui al precedente articolo.

Il gradimento sara formulato in relazione agli egpi previsti dal “Patto per lo sviluppo
professionale”dllegato A al presente bando).

| criteri e le procedure per la formulazione deldegmo saranno resi noti ai docenti utilizzati
entro il 30 settembre del 2011.

10.2 Il mancato gradimento da parte della scutggermina la perdita di diritto alla stipula di un
nuovo contratto per I'insegnamento nelle classrigptali della scuola secondaria di primo grado
“don Milani-Colombo” per il periodo di vigenza dgfogetto sperimentale.

Art. 11

11.1 Per quanto non previsto e non in contrastalqgmesente bando valgono le norme generali
previste dalle ordinanze ministeriali e dal regadato sulle supplenze.

Genova, 21/6/2011

Il dirigente scolastico
(Paolo Cortigiani)



ALLEGATO 1 - MODELLO DI DOMANDA
Al Dirigente scolastico della scuola media spema¢e “don Milani - Colombo”

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla seleziompeibonale docente della scuola media per
I posti disponibili per gli anni scolastici 2011/@2012/13 sulla sperimentazione della scuola “don
Milani - Colombo”

S PO =T ] (0 o 1| S PP , presa
visione del bando di concorso per la selezione disgnale docente da utilizzare sulla
sperimentazione della scuola “don Milani - Colomtiuéde di essere ammesso/a a partecipare alla
suddetta selezione e a tale scopo, sotto la susormde responsabilita, dichiara (scrivere in
stampatello):

a) che le proprie generalita sono:

cognome nome

luogo di nascita diatascita

b) di essere in possesso del titolo di studio watidr i seguenti insegnamenti:

Allega la seguente documentazione:

a. copia fotostatica di un valido documento di ricariogento.

b. curricolo professionale redatto sul modello europeo

c. elenco dei titoli posseduti per godere della pcedenza assoluta di cui all’ art. 4 comma
2 lettera “c”.

d. dichiarazione di conoscere e condividere il Progeit sperimentale denominato “Dalle
Scuole Laboratorio allwe wiki-schools”

e. “Patto per lo sviluppo professionale” sottoscritto

Dichiara, altresi, che il recapito al quale desaddre siano inviate eventuali comunicazioni € il
seguente:

Via n. CAP

Citta telefono casa telefono cellulare

li firma




f) ALLEGATO 2 —elenco dei titoli posseduti per godere dell@cpdenza assoluta di cui all’ art. 4
comma 2 lettera “c”.

[l/la sottoscritto (a) ,

nato/a a il esidaente a ,

via n. cosiede ,

-consapevole delle sanzioni penali richiamate dill'76 DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dai benefici eventuateamseguiti con false dichiarazioni;

-ai sensi e per gli effetti del’ART. 46 del cital®R 445/2000;

-sotto la propria responsabilita;

DICHIARA

-di possedere i seguenti titoli di servizio:

1.

10.




ALLEGATO 3 - DICHIARAZIONE RELATIVA AL PROGETTO
SPERIMENTALE “SCUOLA LABORATORIO”

IL SOTTOSCRITTO .o e

DICHIARA DI AVERE PRESO VISIONE E DI CONDIVIDERE LEFINALITA’
PEDAGOGICHE E DIDATTICHE E LE CONSEGUENTI MODALITA’
ORGANIZZATIVE DEL PROGETTO SPERIMENTALE DENOMINATO
“‘SCUOLA LABORATORIO” ATTUATO NELLE CLASSI SPERIMENALI
“DON MILANI" Al SENSI DEL D.M. prot. n. 4057/RU/U MURAOODGOS del

15/6/2011



ALLEGATO 4 - PATTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE

Prendendo come base di partenza gli articoli dehttatto Collettivo Nazionale di Lavoro che definigo la funziong

docente, proponiamo il seguente “Patto per lo gwila professionale” funzionale alla realizzazionei dempiti
complessi del Progetto di Sperimentazione e akedita del singolo docente all'interno di una contdprofessionalg
in cui si apprende e si ricerca in modo cooperativo

Perché un “patto” ? perché offriamo una stimolameportunita di sviluppo della propria professioital“in cambio”
di un impegno alla riflessione e alla ricerca ceogtiva sui filoni di ricerca del progetto.

Il “patto”non & un modello normativo, bensi un ideaegolativo, un riferimento capace di orientaesgdratiche
professionali nella direzione della “riflessivitég della costruzione di “comunita di pratica” all'terno della scuola.
L'assegnazione di un organico funzionale sperimlenar I'attuazione del Progetto e®.M. prot. n. 4057/RU/U
MIURAOODGOS del 15/6/201limplica una riprogettazione delle attivita in csiiesplica la funzione docente.
Prevede inoltre impegni aggiuntivi alle 80 ore dittivita funzionali all'insegnamento” descritti dagliatamente nellg
aree “Cooperazione”, “Ricerca” e “Formazione”. Talimpegni aggiuntivi saranno svolti in parte all'arho del
monte ore annuale-di insegnamento, in parte rettilmon il Fondo d'istituto.

Il docente che aderisce al “Patto” con la scuokzisgentale “don Milani - Colombo™:

D

v

nell’area migliora continuamente le proprie competenze dis@p e di mediazione/insegnamento della
didattica propria disciplina

usa, a seconda dei contesti, strategie diversedianione dei “contenuti” curricolari

pratica tecniche di ascolto attivo nella mediaziditattica ed educativa

usa, a seconda delle finalita e dei contesti,egifate strumenti diversi di valutazione

usa strumenti differenziati per osservare e gelgidinamiche relazionali e i conflitti

utilizza in modo competente gli strumenti multirreddi

valorizza come risorsa le differenze (sociali, &tmsi, di genere, di abilita...)

svolge proprio ruolo di educatore all'interno dedtaiola come comunita educativa

nell’area
della
cooperaziong

partecipa alle riunioni della disciplina

partecipa alle riunioni dei Laboratori

partecipa alla stesura dei piani annuali di piaaione dell'intervento didattico ed educativo nei
contesti interdisciplinari e di area

partecipa alla produzione del materiale didattimmgpttato e concordato nelle riunioni di disciplin
di laboratorio, di area

partecipa alla raccolta, allaggiornamento e atlaservazione del materiale da destinare
allarchivio di documentazione didattica della seuo

partecipa alla comunicazione in rete all'interndlalpiattaforma e per posta elettronica

e disponibile ad assumere ruoli organizzativo/gesth interni alla scuola

e disponibile a far parte degli organi di coordieamo e gestione della scuola

e disponibile a gestire i rapporti di collaborazaon i partner scientifici e istituzionali del geito

VYV VVYVVYYVYYVYY

v

v

vvyyvyy

nell’area come professionista in autoformazione permanente:

della » partecipa ai corsi interni decisi dal collegio

formazione |» partecipa ai corsi esterni che il CTS ha individuadme “strategici” e restituisce successivamen
ai colleghi nelle forme indicate dal cts

come professionista formatore:

» svolge il ruolo di formatore (insegnante di clagse)i tirocinanti della ssis

te

» svolge il ruolo di formatore e di tutor per i dotiereonominati
» svolge quando necessario il ruolo di formatorecogifronti di docenti di altre scuole
» svolge a rotazione il ruolo di relatore all'interdei gruppi di progettazione e riflessione inteata
scuola
» partecipa alla produzione di materiale di docun@ate e divulgazione delle ricerche
nell’'area » aderisce alle finalita del Progetto “don Milanicusla Laboratorio”
dellaricerca|» contribuisce alla continua elaborazione e revisieldProgetto
» faricerca-azione in un confronto continuo trafagia esperienza didattica, i contributi dei cghie

della scuola e della letteratura specialistica

» nel caso di ricerche descrittive o sperimentaldfggone strumenti di raccolta e elaborazione di
e osservazioni

» valorizza la pratica della scrittura autoriflessstdl’esperienza professionale (diari di bordossta
di relazioni e documenti di sintesi ...) come prir@forma di documentazione della ricerca-

dat

azione




